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| Z ZAKRESU tADU KORPORACYIJNEGO

NS adresuje kwestie ESG w ramach swojej strategii dziatania, wskazujgc w niej, ze zréwnowazony rozwdj
staje sie integralng czescig funkcjonowania instytucji finansowych, zaréwno z uwagi na wymagania
regulacyjne, jak i oczekiwania Klientdw, Emitentdw oraz szeroko rozumianego rynku. NS podchodzi do tego
obszaru w sposéb realistyczny: koncentrujemy sie na dziataniach, ktére realnie podnosza jakos¢ ustug,
wiarygodnos¢ doradczg oraz bezpieczenstwo operacyjne, unikajagc nadmiernego deklarowania celdw:

1) w zakresie dziatalnosci inwestycyjnej i doradczej:
a) w obszarze analiz i doradztwa NS stosuje wymogi dotyczace identyfikacji oraz prezentowania
czynnikéw ESG,
b) NS rozwija kompetencje potrzebne do oceny ryzyka srodowiskowego, spotecznego i zwigzanego
z tadem korporacyjnym, zwtaszcza w odniesieniu do emisji obligacji oraz rekomendacji
inwestycyjnych,
c) NS dba o przejrzystos¢ materiatéw kierowanych do Klientdw, opierajac sie na wiarygodnych
i weryfikowalnych danych,
2) w zakresie relacji z Klientami i Emitentami:
a) NS podkresla znaczenie transparentnosci i jakosci informacji pozafinansowych dostarczanych
przez Emitentow,
b) NS wspiera projekty oparte na wiarygodnych fundamentach oraz inicjatywy poprawiajgce
standardy srodowiskowe i spoteczne,
c) NS zapewnia przejrzystos¢ oferty i adekwatne przedstawianie ryzyka zwigzanego z produktami
inwestycyjnymi,
3) w zakresie zarzadzania ryzykiem:
a) NS monitoruje kluczowe obszary ryzyka: prawne, reputacyjne, technologiczne oraz operacyjne,
b) w doradztwie i sprzedazy NS uwzglednia rosngce wymogi regulacyjne dotyczgce ESG, aby unikac
sytuacji moggacych ostabié zaufanie Klientéw,
c) NS wspiera dziatania ograniczajgce ryzyka sSrodowiskowe poprzez digitalizacje proceséw,
eliminacje dokumentdw papierowych oraz zwiekszanie efektywnosci energetycznej,
4) ESG jako element kultury organizacyjnej:
a) NS traktuje ESG jako naturalny element nowoczesnego zarzadzania,
b) NS promuje kulture pracy opartg na odpowiedzialnosci, szacunku i wspoétpracy,
c) NS rozwija kompetencje pracownikdw poprzez szkolenia z zakresu compliance,
cyberbezpieczenstwa oraz regulacji ESG,
d) NS wspiera inicjatywy edukacyjne i spoteczne, ktére sg spdjne z wartosciami Noble Securities
S.A,,
5) w zakresie ograniczen i realistycznego podejscia:
a) NS swiadomie unika deklaracji, ktére trudno bytoby monitorowa¢ lub ktére wykraczajg poza
mozliwosci operacyjne NS,
b) NS skupia sie na dziataniach mierzalnych: digitalizacji, ograniczaniu marnotrawstwa, poprawie
jakosci danych i zwiekszaniu bezpieczeristwa informacji.
Podejscie NS do ESG jest realistyczne i podporzgdkowane potrzebom rynku. Zrdwnowazony rozwdj wspiera
wiarygodnos¢ doradczg NS, jakos¢ ustug swiadczonych przez NS oraz relacje z Klientami i Emitentami. NS
implementuje rozwigzania, ktére wnoszg wartos$¢ i majg praktyczne znaczenie dla funkcjonowania NS.
Aktualnie NS nie identyfikuje ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia jako istotnego rodzaju ryzyka.

Ponadto w ramach badania adekwatnosci ustugi maklerskiej NS bada preferencje Klientéw w zakresie
instrumentéw finansowych pod katem zréwnowazonego rozwoju, tj. wspierajgce kwestie sSrodowiskowe,
spoteczne i pracownicze, kwestie dotyczgce poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji
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i przekupstwu, a takze wifaczyt kwestie zréwnowazonego rozwoju w ramach okreslania grupy docelowej
nabywcéw danego produktu, w tym w szczegdlnosci w ramach ustugi oferowania obligacji korporacyjnych.

Jednoczesnie w ramach $wiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych NS ujawnia stosowne informacji
na swojej stronie internetowej pod linkiem: https://noblesecurities.pl/dom-maklerski/doradztwo-
inwestycyjne/esg.

UZUPEENIENIE INFORMACJI DO ADEKWATNOSCI KAPITALtOWEJ NOBLE SECURITIES S.A.
ZATWIERDZONEJ PRZEZ ZARZAD NOBLE SECURITIES S.A. W DNIU 2 KWIETNIA 2026 R.
W ZAKRESIE DANYCH ILOSCIOWYCH DOTYCZACYCH ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZEN

Po przyznaniu i wyptaceniu wynagrodzenia zmiennego dla czesci oséb o istotnym wptywie na profil Noble
Securities S.A. publikuje stosowng informacje uzupetniajgcg stanowigcg zmiane:

n Tabeli nr 5 — wysokos$¢ wynagrodzen statych i zmiennych przyznanych w roku obrachunkowym 2025.

n Tabeli nr 6 — wysokosc¢ i formy wynagrodzenia zmiennego przyznanego za rok obrachunkowy 2025.

n Tabeli nr 9 — odstepstwa, o ktorym mowa w art. 32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034 za rok
obrachunkowy 2025.

Informacje iloSciowe ogétem o wynagrodzeniach oséb o istotnym wptywie na profil ryzyka
Ponizej ujawnione zostajg nastepujgce informacje w zakresie wynagrodzen:

Tabela 5. zawiera wysoko$é wynagrodzen przyznanych w danym roku obrachunkowym z podziatem
na wynagrodzenie state i na wynagrodzenie zmienne oraz liczba oséb je otrzymujacych:

Wysokos¢ wynagrodzen przyznanych
w roku obrachunkowym w 2025 r.

(w PLN)
Kategoria oséb o istotnym State sktadniki Zmienne sktadniki . .
wptywie na profil ryzyka NS wynagrodzen wynagrodzen e G
Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego NS
srodki pieniezne: 1350029,78 839 923,83 3
Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla NS
srodki pieniezne: 5103 952,46 1797 298,47 18
Pozostate osoby, ktérych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka NS
srodki pieniezne: 219918,61 30 600,00 1
Razem: 6 673 900,85 2 667 822,30 22
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Tabela 6. zawiera wysoko$¢ i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziatem na swiadczenia

pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami:

Wysokos¢ i formy przyznanego wynagrodzenia
zmiennego za rok obrachunkowy 2025 r.

(w PLN)
Kwota
Kwota wynagrodzenia wynagrodzenia
Kategoria oséb o istotnym przystugujacego za przystugujacego
wptywie na profil ryzyka NS L dany rok w kolejnych latach
obrachunkowy obrachunkowych
(czesé odroczona)
Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego NS
W formie $rodkéw pienieznych 216 675,00 216 675,00 -
Instrumenty zwigzane z akcjami lub - - -
rownowazne instrumenty niepieniezne
Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla NS
W formie srodkdéw pienieznych 1455 185,68 1455 185,68 -
Instrumenty zwigzane z akcjami 586 000,00 117 197,60 468 802,40
lub réwnowazne instrumenty niepieniezne
Pozostate osoby, ktorych dziatania
maja istotny wptyw na profil ryzyka NS
W formie $rodkéw pienieznych 30 600,00 30 600,00 -
Instrumenty zwigzane z akcjami - - -
lub réwnowazne instrumenty niepieniezne
Razem: 2288 460,68 1819 658,28 468 802,40
Tabela 9. zawiera Informacje dotyczace liczby pracownikéw zidentyfikowanych, korzystajacych

z odstepstwa, o ktorym mowa w art. 32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034 oraz ich taczne
wynagrodzenie z podziatem na wynagrodzenie state i zmienne:

Pracownicy, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji,
korzystajacy z odstepstw

(w PLN)
Liczba oséb State sktadniki wynagrodzen vaic;r;r;(;::;az::iki
1776 010,72 468 893,06
Razem: 1776 010,72 468 893,06
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