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UZUPEŁNIENIE INFORMACJI DO  

„ADEKWATNOŚCI KAPITAŁOWEJ NOBLE SECURITIES S.A.” 
ZATWIERDZONEJ PRZEZ ZARZĄD NOBLE SECURITIES S.A. W DNIU 25 MAJA 2023 R. 

W ZAKRESIE DANYCH ILOŚCIOWYCH DOTYCZĄCYCH ZMIENNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRODZEŃ   

Po przyznaniu i wypłaceniu wynagrodzenia zmiennego dla części osób o istotnym wpływie na profil Noble 
Securities S.A. publikuje stosowną informację uzupełniającą stanowiącą zmianę:  

▪ Tabeli 5 – wysokość wynagrodzeń stałych i zmiennych przyznanych w 2022 r.  
▪ Tabeli 6 – wysokość i formy wynagrodzenia zmiennego przyznanego za 2022 r.    
▪ Tabeli nr 9 – odstępstwa, o którym mowa w art. 32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034 

Informacje ilościowe ogółem o wynagrodzeniach osób o istotnym wpływie na profil ryzyka  
Poniżej ujawnione zostają następujące informacje w zakresie wynagrodzeń: 

Tabela 5. zawiera wysokość wynagrodzeń przyznanych w danym roku obrachunkowym z podziałem 
na wynagrodzenie stałe i na wynagrodzenie zmienne oraz liczba osób je otrzymujących: 

 
Wysokość wynagrodzeń przyznanych  

w roku obrachunkowym w 2022 r.  
(w PLN) 

Kategoria osób o istotnym  
wpływie na profil ryzyka NS 

Stałe składniki 
wynagrodzeń 

Zmienne składniki 
wynagrodzeń  

Liczba osób 

Funkcja zarządcza organu zarządzającego NS 

środki pieniężne: 1 041 571,97 1 107 089,79 

 
2 

Pozostali członkowie kadry kierowniczej wyższego szczebla NS  

środki pieniężne: 4 364 090,16 967 295,40 

 
21 

Pozostałe osoby, których działania mają istotny wpływ na profil ryzyka NS  

środki pieniężne: 152 632,92 31 250,00 

 
1 

Razem: 5 558 295,05 2 105 635,19 
 

24 

 
 
Tabela 6. zawiera wysokość i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziałem na świadczenia 
pieniężne, akcje i instrumenty związane z akcjami: 
 

 
Wysokość i formy przyznanego wynagrodzenia  

zmiennego za rok obrachunkowy 2022 r.  
(w PLN) 

Kategoria osób o istotnym  
wpływie na profil ryzyka NS 

Łączna kwota 

Kwota wynagrodzenia 
przysługującego za 

dany rok 
obrachunkowy  

Kwota 
wynagrodzenia 
przysługującego 

w kolejnych latach 
obrachunkowych 
(część odroczona) 

Funkcja zarządcza organu zarządzającego NS       

W formie środków pieniężnych - - - 

Instrumenty związane z akcjami lub  
równoważne instrumenty niepieniężne 

1 973 091,65  1 183 460,37  
 

789 631,28   
 

Pozostali członkowie kadry kierowniczej wyższego 
szczebla NS 

      

W formie środków pieniężnych 967 295,40  

 

967 295,40   - 

Instrumenty związane z akcjami  
lub równoważne instrumenty niepieniężne 

123 000,00  
 

24 600,00  
 

98 400,00  
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Pozostałe osoby, których działania  
mają istotny wpływ na profil ryzyka NS  

      

W formie środków pieniężnych 
                 31 250,00  

 

                 31 250,00  

 
- 

Instrumenty związane z akcjami  
lub równoważne instrumenty niepieniężne 

- - - 

Razem:                   3 094 637,05   
 

            2 206 605,77   888 031,28  

 
 
Tabela 9. zawiera Informacje dotyczące liczby pracowników zidentyfikowanych, korzystających z odstępstwa,  
o którym mowa w art.  32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034 oraz ich łączne wynagrodzenie z podziałem  
na wynagrodzenie stałe i zmienne: 
  

Pracownicy, których działalność zawodowa  
ma istotny wpływ na profil ryzyka instytucji,  

korzystający z odstępstw 
(w PLN) 

Liczba osób 
Stałe składniki 
wynagrodzeń 

Zmienne składniki 
wynagrodzeń  

11 osób 2 471 109,01 602 003,72 

Razem: 2 471 109,01       602 003,72  

 
 

 

 


