NOBLE
SECURITIES

INFORMACIJE
DOTYCZACE POLITYKI ZMIENNYCH SKLADNIKOW WY NAGRODZEN
OSOB ZAJMUJACYCH STAN OWISKA KIEROW NICZE W N OB LE SECURITIES S.A.

Noble Securities S.A. (,NS”), na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
26 listopada 2009 r. w sprawie upowszechniania informacji zwigzanych z adekwatnoscia
kapitatowg (Dz.U. Nr 210, poz. 1615, z pdin. zm.), upowszechnia informacje dotyczace
polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzen osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w NS.

NS, uwzgledniajgc przepisy prawa i przyjetg ,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Noble Securities S.A.” (,,Polityka”), niniejszym
informuje, ze tgczne wynagrodzenie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze objetych
Politykg za 2011 rok wyniosto 4.595.487,91 zt (kwota obejmuje rdwniez wyptacone w 2012
roku premie naliczone i nalezne za 2011 rok). Liste oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
objetych Polityka, a takze zasady przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla tych
0s6b, NS okreslit w Polityce przyjetej przez Zarzad Spétki w dniu 22 marca 2012 r.,
zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 30 marca 2012 r. i obowigzujacej od dnia
31 marca 2012 .



