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INFORMACIJE ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Czesc B. Informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, skierowane do bytych Pracownikéw

W zwigzku z przekazaniem przez Panig/Pana danych osobowych, realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (,Rozporzadzenie RODO”), Noble Securities S.A. z siedzibg
w Warszawie przekazuje informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych:

1.

Tozsamosc i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem Pani/Pana (,byty Pracownik”) danych osobowych jest Noble Securities S.A. z siedzibg

w Warszawie, ul. Prosta 67, 00-838 Warszawa, nr KRS 0000018651 (,,Administrator”).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktédrym byty Pracownik moze skontaktowa¢ sie pod

nastepujgcym adresem: Inspektor ochrony danych Noble Securities S.A., ul. Prosta 67, 00-838 Warszawa, adres

e-mail: iod@noblesecurities.pl lub z wykorzystaniem formularza elektronicznego dostepnego na stronie
internetowej www.noblesecurities.pl.

Organ nadzorczy w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce:

Organem nadzorczym wtasciwym w sprawie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych. Byty pracownik ma prawo wniesienia skargi, ktérej przedmiotem sg kwestie dotyczace ochrony

danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Dane osobowe bytego Pracownika bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust.1. lit c RODO i art. 9 ust. 2 lit b RODO (obowigzek prawny cigzagcy na administratorze) w celu realizacji
prawnego obowigzku przechowywania przez Administratora jako bytego pracodawce, dokumentacji
pracowniczej, na podstawie, ktérej nastepuje ustalenie podstawy wymiaru Pani/Pana emerytury lub renty, w
celu realizacji zadan organdw $cigania i na potrzeby postepowan sgdowych, innego rodzaju postepowarn np.
kontrolnych prowadzonych przez uprawnione podmioty/organy, w celu zapewnienia sprawozdawczosci oraz w
celu realizacji wewnetrznych dochodzen.

2) art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami.

Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora.:

Potrzeba nalezytego dochodzenia, ustalania i zabezpieczania roszczen.

Informacje o kategoriach odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych:

1) osoby upowaznione przez Administratora,

2) podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie zawartej przez Administratora umowy powierzenia
przetwarzania danych i osoby upowaznione przez te podmioty,

3) podmioty, ktorym Administrator udostepnit dane osobowe na podstawie przepiséow prawa lub zawartych umow
np. Poczta Polska, kurierzy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy.

Informacje o zamiarze przekazania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej:

Administrator, w celu przetwarzania danych korzysta z oprogramowania dostarczanego przez Microsoft Ireland

Operations Ltd. (,,Microsoft”). Microsoft jako podmiot przetwarzajgcy Administratora, $wiadczac ustugi, moze

przekazywac Pani/Pana dane osobowe do panstwa trzeciego poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego

(EOG). Dla takich sytuacji zapewniamy odpowiednie zabezpieczenia Pani/Pana danych osobowych zgodnie z

Rozdziatem V Rozporzgdzenia RODO, w szczegdlnosci za pomocg standardowych klauzul ochrony danych, przyjetych

przez Komisje Europejsky. W przypadku checi uzyskania kopii danych lub informacji o miejscu ich udostepnienia,

prosimy o kontakt z Administratorem na dane kontaktowe wskazane w pkt. 1i 2 powyze;j.

Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

Administrator bedzie przechowywat dane osobowe bytego Pracownika:

a. jezeli stosunek pracy rozpoczat sie w okresie przed 1.01.2019 r. - przez okres 50 lat i 13 miesiecy liczac od dnia
zakonczenia stosunku pracy,

b. jezeli stosunek pracy rozpoczat sie w okresie od 1.01.2019 r. - przez okres 10 lat i 13 miesiecy liczac od korca
roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,

c. w zakresie sporzadzania dokumentow podatkowych, przez okres 5 lat i 6 miesiecy, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku,
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d.

g.

w zakresie przechowywania listy ptac, karty wynagrodzen albo innych dowoddw, na podstawie ktérych nastepuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia zakonczenia przez Pracownika pracy
u Administratora, z zastrzezeniem, ze w przypadku Pracownika zgtoszonego przez Administratora do ZUS po dniu
31 grudnia 2018 r., przez okres 10 lat i 6 miesiecy od konca roku kalendarzowego, w ktérym Pracownik zakonczyt
prace u Administratora,

w zakresie przechowywania danych osobowych dotyczacych dokonania oceny odpowiednio$ci kluczowych
pracownikéw oraz osob petnigcych funkcje Cztonka Zarzadu Administratora - przez okres 6 lat i 6 miesiecy od
dnia zaprzestania zatrudnienia lub petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,

w zakresie realizacji zadarh w ramach ZFSS przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia czy
tez doptaty z tego zrédta oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen (np. zobowigzania podatkowe ulegajg przedawnieniu po pieciu latach) — maksymalnie przez okres 5 lat
i 6 miesiecy, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym uptynat termin ptatnosci podatku.

w zakresie ustalania, zabezpieczenia i ochrony przed roszczeniami - przez okres przewidziany przepisami kodeksu
pracy.

9. Informacje o Pani/Pana prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo sprostowania swoich danych osobowych,

prawo usuniecia swoich danych osobowych,

prawo ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
prawo przenoszenia swoich danych osobowych.

W celu realizacji powyzszych uprawnien nalezy zwrdcié sie do Administratora na adres: hr@noblesecurities.pl

10. Informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy Pani/Pan jest zobowigzana/y do podania danych osobowych i jakie s3 konsekwencje niepodania
tych danych:

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji obowigzkéw Administratora, wynikajacych z umowy
o prace.

11. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu i wywotuje wobec osoby, ktérej dane dotycza, skutki
prawne lub w podobny sposéb wptywa na ta osobe, o zasadach ich podejmowania, a takie o znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza:

Administrator nie podejmuje takich zautomatyzowanych decyzji, przetwarzajgc Pani/Pana dane osobowe.
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