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zmienne sktadniki wynagrodzen za 2019 r.

Tabela ponizej zawiera nastepujace dane:

ktdre je otrzymaty,

Tabela 17. Wysokos$¢ wynagrodzen za 2019 r.

i ich wysokosci ptatnych w gotowce lub instrumentach finansowych:

Uzupetnienie informacji do ,,Adekwatnosci kapitatowej Noble Securities S.A.”
zatwierdzonej przez Zarzad Noble Securities S.A. w dniu 10 lipca 2020 r.
w zakresie danych ilo$ciowych dotyczgcych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Po przyznaniu i wyptaceniu wynagrodzenia zmiennego dla czesci osdb o istotnym wptywie na profil NS publikuje

stosowng informacje uzupetniajacg stanowigcg zmiane Tabeli 17 - wysokos$¢ wynagrodzen za 2019 r. oraz Tabeli 18 -.

1) wysokos¢ wynagrodzen za 2019 rok, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzen oraz liczbe oséb,

2) formy wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen przez wskazanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Wysokos¢ wynagrodzen brutto za 2019 r. (w PLN)
Liczba | taczna kwota | State sktadniki Zmienne Zmienne skfadniki
0s6b wynagrodzen sktadniki wynagrodzen
Grupa ,
wynagrodzen ptatne w
ptatne w instrumentach
gotéwce finansowych*
Cztonkowie Zarzagdu NS 2 748 140,02 748 140,02 0,00 0,00
Osoby wchodzace w sktad kadry
kierowniczej wyzszego szczebla NS 19 3721291,88 3441149,53 277 521,39 2620,96
Pozostate osoby, ktérych dziatania majg
istotny wptyw na profil ryzyka NS 2 201138,39 201138,39 0,00 0,00
Razem 23 4670570,29 4390 427,94 277 521,39 2 620,96
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* instrument finansowy oparty na papierach wartosciowych wyemitowanych przez NS

2) dotyczg wynagrodzen zmiennych wyptaconych za lata ubiegte.

1) nie zostaty wyptacone w catosci lub czesci, z podaniem kwot wyptaconej i niewyptaconej,

Tabela 18 zawiera informacje ilosciowe ogdétem o wynagrodzeniach oséb o istotnym wptywie na profil ryzyka,
obejmujace dane dotyczace wysokosci przyznanych zmiennych sktadnikow wynagrodzen, ktore:
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Tabela 18. Zmienne sktadniki wynagrodzen za 2019 r.

Przyznane zmienne sktadniki wynagrodzen brutto w 2019 r.
(w PLN)

Wynagrodzenie

zmienne
Ni i Kwota odroczone
Grupa va\’ly'pl a;one’ . wyblacona przyznane za
taczna W catoscllub czescl P . lata poprzednie
kwota A a wyptacone
Kwota Kwota z dokonang
. w 2019 roku
wyptacona niewyptacona odprawa
Cztonkowie Zarzagdu NS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Osoby wehodzace w sktad kadry 264 425,51 244 425,51 0,00/  20000,00 0,00
kierowniczej wyzszego szczebla NS
Pozostate osoby, ktérych dziatania
maja istotny wptyw na profil ryzyka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NS
Razem 264 425,51 244 425,51 0,00 20 000,00 0,00

W 2019 roku nie miato miejsca zmniejszenie

pracownikowi o istotnym wptywie na profil ryzyka.

W 2019 roku wystgpita ptatnosé dla jednego pracownika o istotnym wptywie na profil ryzyka zwigzana z podjeciem

zatrudnienia oraz dla jednego pracownika o istotnym wptywie na profil ryzyka zwigzana z zakonczeniem zatrudnienia

w NS.
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wczesniej przyznanego zmiennego sktadnika wynagrodzen




