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Uzupetnienie informacji do ,,Adekwatnosci kapitatowej Noble Securities S.A.”
zatwierdzonej przez Zarzad w marcu 2017 r.
w zakresie danych ilosciowych dotyczgcych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Po przyznaniu i wyptaceniu wynagrodzenia zmiennego dla czesci oséb o istotnym wptywie na profil NS publikuje
stosowng informacje uzupetniajaca.

Tabela 16. Wysokos$¢ wynagrodzen za 2016 r.

Wysokos¢ wynagrodzen brutto za 2016 r. (w PLN)
. Zmienne
Zmienne i
Grupa sktadniki sktadniki
P Liczba State sktadniki . | wynagrodzen
N taczna kwota , | wynagrodzen
0sob wynagrodzen ptatne w
ptatne w .
otowee instrumentach
8 finansowych**
Cztonkowie Zarzadu NS 3*| 1399990,39 819 373,00 72 368,66 508 248,73
Osoby wchodzace w sktad kadry
kierowniczej wyzszego szczebla NS 22| 4764 248,70 2927 014,53 | 1837 234,17 0,00
Pozostate osoby, ktérych dziatania
E‘:Ja istotny wptyw na profil ryzyka 3| 249497,94 221497,94|  28000,00 0,00
Razem 28| 6413737,03 3967 885,47 | 1937 602,83 508 248,73

* zdniem 30 marca 2016 roku nastgpita zmiana w sktadzie Zarzagdu na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu
** instrument finansowy odnoszacy sie do wartosci akcji GNB

Tabela ponizej zawiera informacje ilosciowe ogétem o wynagrodzeniach oséb o istotnym wptywie na profil ryzyka
NS, zawierajgca dane dotyczgce wysokosci przyznanych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, ktére:
1) nie zostaty wyptacone w catosci lub czesci, z podaniem kwot wyptaconej i niewyptacone;j,

2) dotyczg wynagrodzen zmiennych wyptaconych za lata ubiegte.

Tabela 17. Zmienne skfadniki wynagrodzen za 2016 r.

Przyznane zmienne sktadniki wynagrodzen brutto w 2016 r.
(w PLN) Wynagrodzenie
zmienne
Ni t tosci lub Kwota odroczone
Grupa iewyp acone’m{ catosci lu przyznane za
czesci wyptacona w .
X lata poprzednie
taczna kwota zwigzku z
dokonan a wyptacone w
Kwota Kwota ‘; onang 2016 roku
wyptacona | niewyptacona | ©9Prawa
Cztonkowie Zarzadu NS 1108 041,06 | 304 782,43 275 834,97 150 000,00 377 423,67
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Osoby wchodzace w sktad kadry

. LT 1837 234,17 | 1837234,17 0,00 0,00 0,00
kierowniczej wyzszego szczebla NS
Pozostate osoby, ktérych dziatania
majg istotny wptyw na profil 28 000,00 28 000,00 0,00 0,00 0,00
ryzyka NS
Razem 2973 275,23 | 2170016,60 275 834,97 150 000,00 377 423,67

Nie miato miejsca zmniejszenie wczesniej przyznanych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W 2016 roku w NS nie wystgpity ptatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia i z zakonczeniem stosunku

zatrudnienia przez pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka NS.
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