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NS adresuje kwestie ESG w ramach swojej strategii dziatania, wskazujagc w niej, ze NS dziata na rzecz
osiggniecia diugotrwatego ekonomicznego wyniku dodatniego z uwzglednieniem istotnych aspektéw
Srodowiskowych, spotecznych oraz zarzadzania (ang. Environmental, Social and Governance), dlatego
zamierza potozy¢ wiekszy nacisk na zrbwnowazony rozwdj oraz promowanie ,,zielonych produktéow”.

W obszarze S$rodowiskowym (Environmental) NS dazy do zwiekszania efektywnosci energetycznej
i ograniczenia zuzycia podstawowych surowcéw, w szczegdlnosci ograniczane jest m.in. zuzycie papieru (np.
elektroniczne Swiadczenie ustug, e-prasa zamiast papierowej), energooszczedne urzadzenia, itp. Czesc
dziatalnosci biznesowej NS bezposrednio zwigzana jest z systemem wsparcia rozwoju odnawialnych zrédet
energii. NS aktywnie uczestniczy w budowie i rozwoju programu wsparcia poprzez system tzw.: , kolorowych
certyfikatéw” (praw majgtkowych ze swiadectw pochodzenia energii wytworzonej w odnawialnych zrddtach,
czy praw majgtkowych ze sSwiadectw efektywnosci energetycznej), pozostajgc liderem wsréd domow
maklerskich w zakresie posredniczenia na Towarowej Gietdzie Energii S.A. w obrocie prawami majgtkowymi
ze Swiadectw pochodzenia energii wytworzonej w odnawialnych zrédtach. Aktywna dziatalnos$¢ klientow
za posrednictwem NS w zakresie obrotu ww. prawami majgtkowymi znaczgco przyczynita sie i przyczynia
do rozwoju produkcji zielonej energii elektrycznej oraz realizacji przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie
efektywnosci energetycznej w skali catego kraju.

W obszarze spotecznym (Social Responsibility) NS w dotychczasowej dziatalnosci zwraca przede wszystkim
uwage na warunki pracy, przestrzeganie praw pracowniczych i zasad BHP, polityke jakosci w stosunku
do procedur zarzadzania i jakosci ustug/produktéow oraz polityke informacyjng i transparentnos¢. NS moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ w zréwnowazony sposéb tylko wtedy, kiedy dba o otwartg i konstruktywng wymiane
opinii z naszymi interesariuszami (tj. akcjonariuszem, klientami, pracownikami). W zwigzku z tym
angazowanie interesariuszy jest jednym z priorytetéw strategii NS i centralnym elementem zarzadzania.
W celu zaangazowania interesariuszy NS wykorzystuje rézne formy dialogu, takie jak intranet, blogi,
warsztaty i szkolenia, rozmowy z ekspertami. NS promuje rozwdj wiedzy oraz rozumienia produktéw i ustug
finansowych wsréd inwestordw, jak tez dzieli sie wiedzg specjalistyczng z zakresu instrumentdéw finansowych
w ramach swojej codziennej dziatalnosci doradczej oraz w ramach prowadzonych szkolen, warsztatow
i konferencji. NS wykorzystuje catg swojg wiedze i doswiadczenie, aby wprowadza¢ do sprzedazy produkty
odpowiadajgce oczekiwaniom i profilowi ryzyka naszych Klientow.

W obszarze zarzadzania (Governance) NS przywigzuje istotng wage do odpowiedzialnego i przejrzystego
kierowania przedsiebiorstwem. Uczciwe, etyczne i zgodne z przepisami postepowanie wszystkich
pracownikéw jest podstawowym zatozeniem praktyk handlowych i operacyjnych NS. Celem NS jest
informowanie Klientow w mozliwie najlepszy i najbardziej zrozumiaty sposéb oraz oferowanie Klientom ustug
finansowych odpowiadajgcych ich potrzebom. Kwestie bezpieczenstwa i relacji z Klientem to obszar,
w ktdrym NS nieustannie sie doskonali.

Aktualnie NS nie identyfikuje ryzyk fizycznych i ryzyk przejécia jako istotnego rodzaju ryzyka.

Ponadto w ramach badania adekwatnosci ustugi maklerskiej NS bada preferencje Klientéw w zakresie
instrumentéw finansowych pod katem zréwnowazonego rozwoju, tj. wspierajace kwestie srodowiskowe,
spoteczne i pracownicze, kwestie dotyczgce poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji
i przekupstwu, a takze wtaczyt kwestie zréwnowazonego rozwoju w ramach okreslania grupy docelowej
nabywcéw danego produktu, w tym w szczegdlnosci w ramach ustugi oferowania obligacji korporacyjnych.

Jednoczesnie w ramach s$wiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji



— NOBLE

SECURITIES

POM MAXTRRSD

zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych NS ujawnia stosowne informacji
na swojej stronie internetowej pod linkiem: https://noblesecurities.pl/dom-maklerski/doradztwo-
inwestycyjne/esg.

UZUPEENIENIE INFORMACJI DO ADEKWATNOSCI KAPITAtOWEJ NOBLE SECURITIES S.A.
ZATWIERDZONEJ PRZEZ ZARZAD NOBLE SECURITIES S.A. W DNIU 11 LiPCcA 2024 R.
W ZAKRESIE DANYCH ILOSCIOWYCH DOTYCZACYCH ZMIENNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZEN

Po przyznaniu i wyptaceniu wynagrodzenia zmiennego dla czesci oséb o istotnym wptywie na profil Noble
Securities S.A. publikuje stosowng informacje uzupetniajgcg stanowigcg zmiane:

= Tabeli nr 5 — wysokos$¢ wynagrodzen statych i zmiennych przyznanych w roku obrachunkowym 2023.
= Tabeli nr 6 — wysokos¢ i formy wynagrodzenia zmiennego przyznanego za rok obrachunkowy 2023.
u Tabeli nr 9 — odstepstwa, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034

Informacje iloSciowe ogotem o wynagrodzeniach oséb o istotnym wptywie na profil ryzyka
Ponizej ujawnione zostajg nastepujace informacje w zakresie wynagrodzen:

Tabela 5. zawiera wysoko$é wynagrodzen przyznanych w danym roku obrachunkowym z podziatem
na wynagrodzenie state i na wynagrodzenie zmienne oraz liczba oséb je otrzymujacych:

Wysokos¢ wynagrodzen przyznanych
w roku obrachunkowym w 2023 r.

(w PLN)
Kategoria oséb o istotnym State sktadniki Zmienne skfadniki . ,
X . . . Liczba oséb
wptywie na profil ryzyka NS wynagrodzen wynagrodzen
Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego NS
srodki pieniezne: 1055 298,77 1850 759,63 2
Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla NS
$rodki pieniezne: 4 468 486,57 1406 241,42 19
Pozostate osoby, ktorych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka NS
$rodki pieniezne: 162 974,35 29531,25 1
Razem: 5 686 759,69 3286 532,30 22

Strona2z3




— NOBLE

SECURJITIES

DOM MAXTRRED

Tabela 6. zawiera wysokos¢ i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziatem na swiadczenia
pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami:

Wysokos¢ i formy przyznanego wynagrodzenia
zmiennego za rok obrachunkowy 2023 r.
(w PLN)
Kwota
Kwota wynagrodzenia wynagrodzenia
Kategt')rla os6b ? istotnym e MealE przystugujacego za przys!ugulacego
wptywie na profil ryzyka NS dany rok w kolejnych latach
obrachunkowy obrachunkowych
(czes¢ odroczona)
Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego NS
W formie sSrodkdow pienieznych - - -
Instrumenty zwigzane z akcjami lub. 1040 247,72 623 940,58 416 307,14
réwnowazne instrumenty niepieniezne
Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej
wyiszego szczebla NS
W formie $rodkdw pienieznych 1303 088,63 1303 088,63 -
Instrlfmenty z.W|a;ane z akCJamI. o 515 840,58 103 152,79 412 687,79
lub réwnowazne instrumenty niepieniezne
Pozostate osoby, ktérych dziatania
maja istotny wptyw na profil ryzyka NS
W formie srodkéw pienieznych 29531,25 29531,25 -
Instrumenty zwigzane z akcjami . ) i
lub réwnowazne instrumenty niepieniezne
Razem: 2 888 708,18 2 059 728,58 828 994,93

Tabela 9. zawiera Informacje dotyczace liczby pracownikéw zidentyfikowanych, korzystajacych
z odstepstwa, o ktorym mowa w art. 32 ust. 4 lit b) dyrektywy (UE) 2019/2034 oraz ich taczne
wynagrodzenie z podziatem na wynagrodzenie state i zmienne:

Pracownicy, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji,
korzystajacy z odstepstw
(w PLN)
Zmi o
Liczba oséb State sktadniki wynagrodzen mienne Sk'ad'j'k'
wynagrodzen
9 1849 337,51 420913,19
Razem: 1849 337,51 420913,19
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